Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades
“Delfins”
pasnovertéjuma zinojums

Liepaja, 22.12.2021.

Publiskojama dala

SASKANOTS

Liepajas pilsetas Izglitibas parvaldes vaditaja

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Kristine Niedre-Lathere

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)



Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas | Isteno$anas Licence Izglitojamo| Izglitojamo
programmas  |[programmas | vietas Nr. |Licencésanas| Skaits, skaits,
nosaukums kods adrese uzsakot | noslédzot
(ja atskiras datums  |2020./2021.| 2020./2021.
no juridiskas mac. g. mac. g.
adreses) (31.05.2021.)
Pirmsskolas
izglitibas -
programma 01011111 V- |20.12.2010. 210 210
3229
Mazakumtautibu
visparejas -
pirmsskolas 01011121 5;/9;7 13.12.2012. 42 42
izglitibas
programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodros§inajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro$inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. | Pedagogu skaits izglitibas iestade, | 31 Taja skaita vaditaja un

noslédzot 2020./2021.mac.g. vaditajas vietniece izglitibas

(31.08.2021.) joma

Ilgstosas vakances izglitibas 0

iestade (vairak ka 1 ménesi)

2020./2021.mac.g.

Izglitibas iestade pieejamais 1 Logopéds

atbalsta personals izglitibas

iestade, noslédzot

2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos
1zglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam).

rezultatus

2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi,

Nr. Prioritate Sasniedzamie rezultati
p.k.
1. Veidot izglitojamo 1. Nodrosinata pedagogu sadarbiba un iegiitas pieredzes

izpratni par pilsonisko
lidzdalibu, kulttras un
valstisko apzinu.

apmaina: grupu pedagogi ir izstradajusi 12
prezentacijas, kuras apkopoti materiali, aktivitates,
pasakumi par 6 noteiktam t€mam pilsoniskaja
audzinasana.

2. 3 seSgadigo izglitojamo grupas piedalas Dzimbas
dro§ibas programmas tie§saistes nodarbibas.




3. Audzinasanas procesa pedagogi pielieto vismaz 6
pozitivas disciplinéSanas metodes.

4. Visas grupas izglitojamie kopa ar pedagogiem
izveidojusi kartibas un droSibas noteikumus.

5. 100 % pedagogu ir iepazinuSies ar maciSanas resursu
platformu skolo.lv un izmanto macibu resursu kratuvi.
6. Divu grupu pedagogi ir izstradajusi materialus
socialaja un pilsoniskaja macibu joma macisanas
platforma skolo.lv.

Veidot izglitibas 1. Izglitibas iestades vaditajs inform&jis 100%
iestades darbinieku darbinieku par iestades darba pasvértéSanas sist€mu
izpratni par izglitibas | izglitibas iestade.

iestades darba 2. lzglitibas iestades darba paSvért€Sanas procesa

pasSverteSanas sistému. | iesaistas visas mérkgrupas (pedagogi, tehniskie
darbinieki, vecaki, dibinatajs).

3. Rezultatu iegiiSanai izmanto vismaz 4 metodes
(situaciju analize, dokumentacijas analize, anketéSana,
sarunas ar mérkgrupam).

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija.

Efektiva, ar v@lmi pilnveidot savu profesionalitati, komanda, kas strada, lai
palidzétu izglitojamajiem kliit patstavigiem un aktiviem ar sp&ju pielagoties miisdienu
sabiedribai.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo.

Ikviens izglitojamais, beidzot pirmsskolu,

e ir zinatkars un intelektuali atverts;

apzinas savas emocijas, vélmes, intereses, dotibas;

prot kontrolét un vadit savu uzvedibu un emocijas;

sekmigi darbojas individuali un komanda, dara to apkartgjai videi draudzigi;
risina sarunas un uznemas atbildibu par saviem l@mumiem un pienem
kopigus lémumus.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — sadarbiba, ciena, atbildiba,

veseliba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie

rezultati.
Nr. Prioritate/uzdevumi Sasniegtie rezultati
p.k.
1. |Izglitibas iestadeé tiek veicinata | 1.Pedagogi izmanto digitalas ierices

digitalas pratibas paaugstinasana visos | macibu procesa un tieSaja darba ar
sadarbibas Itmenos (pedagogs - | berniem — veido bérnu darbu galerijas
platforma Artsteps.com.




pedagogs; pedagogs - bérns; pedagogs
- vecaki).

Uzdevumi:

1.Aktivizét maciSanas un macisanas
procesa digitalo caurviju prasmi.

2. Virzit pedagogu profesionalo
pilnveidi un personisko pasattistibu.

2.Pedagogi izmanto iesp€ju sadarboties

ar Zinatnes un izglitibas inovaciju centru
(Z1ce).

3.Pedagogi ir pilnveidojusi  sevi
informacijas un komunikacijas
tehnologiju joma.

(7  pedagogi  digitalas  prasmes

pilnveidoja, piedaloties kursos).
4.Pedagogi informé& vecakus par dienas
aktivitatem tieSsaistes sistéma ELIIS,
noradot video saites, macibu procesa
izmantotas interneta vietnes, publicgjot
fotografijas.

3. Kiritériju izvertejums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” st
vajadzibas

ipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Prasme pienemt izaicinajumus, pielagoties
un rikoties dazadas problémsituacijas.
Izglitibas iestades paSveért€Sanas procesa
iesaistitas meérkgrupas.

Estétiskas un miusdienigas Vvides
sakartoSanai nepiecieSams piesaistit
papildus finans&jumu.

Merktiecigi planot 1zglitojamo
vecaku iesaistiSanu iestades darba
1zverteéSana.

Tiek veikta parvaldibas procesu analize,
izmantojot anket€Sanu, situdciju analizi,
sarunas ar mérkgrupam.

Regulara, savstarp€ji ieinteres€ta
informacijas apmaina ar vecakiem un
pedagogiem par izglitibas iestades
darbibu.

Pilnveidot  personalvadibas  un
menedZmenta prasmes.
Izglitibas  iestades vadiba nem véra | Pilnvértiga  izglitojamo  vecaku
darbinieku, vecaku viedokli un ieteikumus | iesaiste izglitibas iestades attistiba,
par bérnu izglitoSanas un labklajibas | aktivizgjot izglitibas iestades

nodro$inasanas jautajumiem.

padomes darbu.

Vaditaja meérktiecigi parvalda pieskirto
finans€jumu un iestades riciba nodotos
materialtehniskos resursus.

Iesaistit izglitojamo vecakus resursu
pilnveides un uzlaboSanas planoSana.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba”

stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Tiek parzinatas izmainas normativajos | Aktualiz€tos un jaunos izglitibas
dokumentos, kas regulé izglitibas iestazu |iestades iek$€jos dokumentus

darbibu, un tiek izstradati iek$&jie dokumenti,
kas nosaka kartibu, kada veida dazadi procesi
tiek organizeti pirmsskolas izglitibas iestade.

digitalizét un publicet tieSsaistes
sisttma ELIIS.

Vaditaja pienpem I€émumus un uznpemas
atbildibu visu interesgs.

Turpinat
uznemties

atbalstit  pedagogus
lidera lomu jomas,




kuras wvini ir spécigi, ar labu
pieredzi un kvalifikaciju, un var
virzit procesu attistibu.

Vaditaja pieejamiba un atvértiba dazadu

jautajumu risinasanai.

Paaugstinat katra izglitibas procesa
iesaistita personisko atbildibu.

Prasme nodros$inat labvéligu mikroklimatu.

Nodefingt visiem saprotamas un
visiem svarigas vértibas, kuru
kopSana un uzturéSana izglitibas
iestade iesaistas visi.

Izglitibas iestades darba plana ir noteikti
aktualie tuvakas attistibas mérki un izglitibas

kvalitates pilnveides uzdevumi.

Sekot, lai visi pedagogiskaja
procesa iesaistitie pilniba izprastu
aktualos izglitibas iestades
attistibas mérkus un uzdevumus un
istenotu tos ikdienas darba.

Vadibas komandas iesaiste kvalitativa macibu
procesa nodroSinasana, uzsakot jauna macibu

satura 1stenosanu.

Prasme fokuséties uz svarigako no
informacijas parsatinajuma.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar dibinataju ir konstruktiva,
savstarpéji atbalstosa.

Uzlabot iestades darbibas kvalitati,
sanemot attistibas planu realiz€Sanai

nepiecieSsamos resursus —  vides
labiekartoSanai, materialas  bazes
papildinasanai, darbinieku
motivésanai.

Efektiva sadarbiba ar Valtera biblioteku,
Liepajas futbola skolu, 2.mizikas skolu

izglitojamo macisanas pieredzes
bagatinasanai.
Savstarpgjs atbalsts, sadarbojoties ar

pedagogu arodbiedribu, kolektiva pozitiva
mikroklimata uzturésanai.

lesaistit Latvijas izglitibas un zinatnes

darbinieku arodbiedribas (LIZDA)
biedrus merktieciga darba vides
1zvertéSana, rosinot sniegt

priekslikumus uzlabojumiem.

Pedagogi  tiek  rosinati  pilnveidot
informacijas un komunikacijas tehnologiju
lietoSanas prasmes, apgiitds iemanas un
zinasanas izmantojot pedagogiskaja darba
un daloties pieredz€ ar citu izglitibas
iestaZu skolotajiem.

Tehnologiju pamatbazes uzturé$ana,
pakapeniska atjaunoSana un
pilnveidosana.

Tiek akcentéts komandas darbs -
piecgadigo, seSgadigo izglitojamo macibu
procesu savstarp&ja sadarbiba organizé un

vada abi pedagogi.

Aktivizét skolotaju iniciativu veidot
sadarbibas mérkgrupas patstavigi, bez
vadibas rosinajuma.

LietiSka sadarbiba ar vecakiem, izmantojot
tieSsaistes sistetmas ELIIS iesp&as un
pieejamibu, lai risinatu dazadas situacijas
un jautajumus.

Palielinat vecaku ieinteresétibu un
atbildibu izglitibas procesa norise, lai
veicinatu izpratnes veidoSanu par
nepiecieSama  atbalsta  sniegSanu
bérnam.




Rezultativa sadarbiba ar 1-2 izglitibas
iestades padomé parstavétajiem vecakiem.

Aktivizét sadarbibu ar iestades
padomi, palielinot vecaku
ieinteresétibu un iniciativu, iesaistities
izglitibas iestades darba organizacija,
lai risinatu izglitojamajiem un
iestadei kopuma svarigus jautajumus.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

100% pedagogu ir normativajos aktos
noteiktajam prasibam atbilstosa
izglitiba.

Sniegt iesp&ju Liepajas Universitates
studentiem, praksi iziet izglitibas iestadg,
gatavot paaudzu mainu, kura iestadé
iesp&jama tuvako gadu laika.

Pedagogi sistematiski pilnveido savu
profesionalo kvalifikaciju

Rosinat  skolotajus  aktivak  jaunas
zinasanas ieviest prakse, dalities pieredzé
ar kolggem.

Pedagogi tarificéti atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam.

Izglitibas iestadei nepiecieSamas papildus
vel 0,8 logopéda likmes.

Rosinat pedagogus aktivak iesaistities
profesionalas darbibas kvalitates
novertésana.

Ir izveidota sisttma pedagogu darba
pasvértésanai.

NepiecieSams piesaistit finansu lidzeklus,
lai  jaunieglistamas zinasanas bitu
konkretak verstas uz iestadei aktualu
meérku sasniegSanu.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
2020/2021.mac.g. netika 1stenots neviens projekts.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

5.1.Liepajas zinatnes un izglitibas inovaciju centrs (ZIIC).
(lespéja pirmsskolas vecuma bérniem apgiit programmésanas pirmsdakumus,
izmantojot robotus bee-bot, iepazit tehnologijas, izmantojot plansetdatorus.)

5.2.Liepajas futbola skola.

(5, 6 gadigajiem bérniem notiek fiziskas sagatavotibas nodarbibas futbola trenera

vadiba izglitibas iestdades teritorija.)
5.3.Liepajas Universitate.

(2020./2021. macibu gada noslégti 2 ligumi par profesionalas kvalifikacijas
prakses vietu nodroSinasanu studentiem.)

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates (2021.-2024.)

6.1.1. Izglitojamo izpratnes veicinaSana par veértibam un tikumiem, veidot un

attistit vertibas balstitus ieradumus.

6.1.2. Izpratnes veicinasana izglitojamiem par gimeni ka ipasi nozimigu vértibu.
6.1.3. Izglitojamo iesaiste kultirizglitiba.




6.1.4. Izglitojama personibas attistibas sekméSana, ieve€rojot vina vajadzibas,
intereses, sp&jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes.

6.2. Gimenu lidzdaliba makulatiiras vaksana ir veicinajusi izglitojamo izpratni par
ikviena atbildibu apkartgjas vides sakartosana un saglabasana. Izaicindjums ir
vecaku iesaiste attalinatas macibas, 1idz ar to arT bérnu audzinasana. Vidgji 10-20%
vecaku sniedz atgriezenisko saiti par paveikto. Aktiva izglitojamo piedaliSanas
organiz&tajos valsts sveétkos, gadskartu ierazu svétkos rada kopibas sajiitu, veido
izpratni par piederibu Latvijas valstij, cienu pret valsts kulttiru un nacionalajam
veértibam. Interesu izglitibas programmas palidz attistit izglitojamo spé&jas,
intereses, talantus. Ir nepiecieSams lielaku v&ribu un laiku veltit izglitojamo
uzvedibas un emociju kontroles prasmju attistibai.

7. Citi sasniegumi

7.1. Izglitibas iestades grupas regulari iesaistas AS "Latvijas valsts mezi"
ekoprogramma “Ciikmena detektivi”, turpinot 2019./2020. macibu gada uzsakto
izglitoSanu par vides saudzesanu.

7.2.2020./2021. macibu gada, jau piekto reizi piedaloties “Zalas jostas” organizétaja
otrreizgjo izejvielu vaksanas un vides izglitibas aktivitasu projekta “Tirai Latvijai”,
tika savakti 1500 kilogrami makulatiiras, ienemot 136 vietu 314 izglitibas iestazu
konkurence.

7.3.1zglitibas iestade piedava intereSu izglitibas programmas - latvieSu tautas dejas,
sporta dejas un ritmika, anglu valoda.

7.4.2020./2021.macibu gada, tika slégta viena mazakumtautibu programmas grupa un
izveidota jauna latvieSu macibvalodas grupa.



